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 Conclusiones 
 
 
 
TALIS ofrece una valiosa información que puede contribuir a orientar las políticas destinadas a 
mejorar las condiciones del aprendizaje efectivo y las prácticas educativas. Se resumen a 
continuación algunas de las aportaciones más destacadas del estudio. 
 
Es necesario garantizar a los centros educativos los recursos adecuados y un profesorado 
cualificado y reconocido. Los directores deben poder disponer de dichos recursos materiales y 
humanos y deben recibir el apoyo suficiente de las administraciones educativas que permita 
garantizar que la escasez de recursos, la escasa preparación y dedicación o el absentismo del 
profesorado no dificulten los aprendizajes de los alumnos. La opinión de los directores españoles 
es particularmente significativa en este sentido. 

 
Es fundamental intensificar y mejorar la formación del profesorado para poder mejorar los procesos 
educativos. En España, como en la mayoría de los países TALIS, se va a producir en los próximos 
años el reemplazo de un importante número de profesores en la educación secundaria obligatoria. 
Las mejoras en la formación inicial del profesorado, en los procesos de selección y acceso a la 
función docente y en el apoyo y formación que deben recibir los nuevos profesores al incorporarse 
a las clases pueden ser fundamentales para contribuir de modo decisivo a la mejora de la 
enseñanza y de los resultados educativos del alumnado. 
 
Es necesario promover un clima de aula positivo, factor imprescindible para asegurar el rendimiento 
adecuado de los alumnos. Hay una elevada relación entre un clima positivo en el centro y en las 
aulas, las creencias de los profesores, su cooperación, su satisfacción en el trabajo, sus 
actividades de formación y la adopción de diferentes técnicas de enseñanza. Además, TALIS 
confirma que, en general, el tiempo efectivo dedicado a la enseñanza se ve facilitado en buena 
medida por el clima de la clase. El clima de la clase es, a juicio de profesores y directores, 
especialmente negativo en España, en comparación con el de los otros países del estudio.  
 
La evaluación del profesorado es fundamental para garantizar un trabajo efectivo, gratificar el 
esfuerzo, la dedicación y sus buenos resultados y corregir los errores o incumplimientos que 
puedan producirse. Los profesores valoran positivamente la evaluación de su trabajo. Cuando 
reciben información sobre el resultado de la evaluación y reconocimiento, como consecuencia de la 
misma, confían más en sus habilidades y capacidades para afrontar los desafíos de la enseñanza y 
tienen un mayor sentimiento de auto-eficacia. Ahora bien, como el objetivo debe ser la mejora de 
los aprendizajes y los resultados de los alumnos, hay que asegurar un buen uso de los resultados 
de la evaluación, tanto por parte de las administraciones con respecto a sus profesores, como del 
propio profesorado con respecto a sus clases. En España habría que estimular una evaluación 
rigurosa, eficaz y justa, de cuyos resultados se pudieran beneficiar los profesores, los alumnos y el 
conjunto del sistema.  
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TALIS resalta la importancia que el liderazgo escolar tiene para favorecer la eficacia del trabajo del 
profesorado. El liderazgo pedagógico está presente con distinta intensidad en los diferentes países 
y no hay una relación directa entre el tipo de liderazgo y el planteamiento más constructivista o 
tradicional entre los directores. La aportación más notable de TALIS es que los directores que 
ejercen un destacado liderazgo pedagógico son, en general, los que también ejercen mejor el 
liderazgo administrativo. Ambos tipos de liderazgo son comparativamente débiles en España. 
 
Finalmente, TALIS concluye que en muchos países la educación está todavía lejos de convertirse 
en una “industria del conocimiento”, para la cual se necesitan directores y profesores que actúen 
como una comunidad profesional, que tengan la autoridad para actuar, la información necesaria 
para decidir con acierto, y el acceso a sistemas de apoyo efectivo que les ayuden a afrontar los 
desafíos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


